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Aportes del Trabajo Social a la diversidad familiar 

Este libro ha sido organizado en cinco capítulos. El capítulo 1 desarrolla 

las principales categorías conceptuales que se abordan en torno a la homopa­

rentalidad. En tal sentido nos interesa compartir los desarrollos en torno a la 

noción de familia; género y familias; matrimonio homosexual; heteronormativi­

dad, heterosexismo y heterosexualidad obligatoria. 
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Familias y homoparentalidad 

El capítulo 2 desarrolla una síntesis de los principales estudios científicos 

sobre los procesos de crianza de niños y niñas en familias homoparentales. 

Aborda también las nuevas parentalidades; la homoparentalidad y la materni­

dad lésbica. 

Los últimos tres capítulos desarrollan los resultados de nuestro trabajo de 

campo. En el capítulo 3 se describen los aspectos metodológicos que sirvieron 

de encuadre al proyecto de investigación. Allí se enuncian las preguntas e hipó­

tesis que orientaron nuestro estudio, así como los objetivos, las características 

de la investigación y el plan de trabajo. A continuación se presenta un análisis 

de una parte de nuestro trabajo de campo, a través de la consulta anónima 

realizada a personas no heterosexuales, a través de un cuestionario autoad­

ministrado. El capítulo 4 explora el resultado de las entrevistas individuales 

o de pareja realizadas con personas gays y lesbianas que ejercen la mater/ 

paternidad de sus hijos/as, en vistas a explorar sus representaciones sobre 

familia y describir su dinámica interna. El capítulo 5, finalmente, aborda el 

impacto de los cambios legislativos en materia de diversidad sexual sobre las 

organizaciones familiares. 

En las conclusiones realizamos una síntesis del recorrido de nuestro tra­

bajo, presentando algunas respuestas a los interrogantes que dieron origen al 

estudio, así como aportes surgidos del trabajo de campo. Finalmente, incor­

poramos un anexo en el que incluimos los instrumentos de recolección de la 

información: el cuestionario autoadministrado y la guía de entrevista, así como 

el diseño de dimensiones, variables e indicadores. 

Para finalizar. queremos agradecer a las autoridades de la Universidad Na­

cional de La Matanza y en particular a la secretaria de Investigación del Dpto. 

de Humanidades y Ciencias Sociales, Dra. Gloria Mendicoa, por su aliento a la 

tarea investigativa. A la Editorial Espacio, por propiciar las condiciones para la 

publicación de textos de nuestra disciplina. el Trabajo Social. A Lucas Robles, 

por aportar información actualizada y bibliografía sobre la temática y por ser el 

inspirador del proyecto de investigación que diera origen a este libro. A todas 

las personas que respondieron el cuestionario y facilitaron nuestra tarea y a las 

personas entrevistadas. por su gran disposición e interés en nuestro trabajo. Y 

un especial agradecimiento a los evaluadores de nuestro proyecto de investi­

gación, el Mg. Jorge Paola y la Lic. Miriam Barone, quienes con sus elogiosas 

palabras, también estimularon el nacimiento de este texto. 
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