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Hostigamiento Psicolégico Laboral
e Institucional en Iberoamérica:
Estado del arte y experiencias de intervencion

urante los dias 24 al 29 de Agosto de 2013 se realiz en la Ciudad de Buenos Aires el # Congreso

Iberoamericano sobre Acoso Laboral e Institucional. Estuvo destinado a profesionales, investiga-

dores, docentes, estudiantes y a la comunidad en general, con el objetivo de promover practicas

laborales dignas y saludables, asociadas al bienestar y una mejor calidad de vida laboral de
todas las personas. Las actividades fueron libres y gratuitas y se conté con la participacion de 1315 per-
sonas acreditadas, de los cuales 309 fueron expositores provenientes de Argentina, Brasil, Cuba, Ecuador,
Espaiia, México, Puerto Rico, Uruguay y Venezuela. La programacion cientifica fue amplia y diversa. Durante
los 6 dias consecutivos se desarrollaron 8 conferencias magistrales, 8 paneles, 20 mesas redondas, 25
mesas de trabajos libres, 5 talleres, 10 pésters, presentaciones de 9 libros, 2 mesas de trabajo y gestion,
y presentaciones artisticas a cargo de dos artistas.

Se ha convocado a los autores de trabajos y ponentes de este Congreso Internacional a enviar sus
trabajos originales completos para la publicacidn del presente libro, que constituye asi un paso importante
en la profundizacién conceptual, la divulgacién y la intervencion en la problematica del hostigamiento
psicoldgico moral en el trabajo.
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