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Este trabajo, es la tesis para obtener el grado de Magister en Ciencias Sociales del
Trabajo, realizada por la autora y dirigida por Cecilia Senén Gonzdlez y Patricia
Schettini, en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires y

%~ que fuera defendida exitosamente en 2013 por la misma, la profesora ordinaria de
la Universidad Nacional de Moreno, Adriana VITOLI, docente del Area Sociologia
del Trabajo y las Organizaciones de la Carrera de Licenciatura en Relaciones del

ﬁ‘, Trabaijo.
% *  El mismo, tiene por objeto explorar las experiencias y el proceso de surgimiento y
< consolidacién de las empresas recuperadas en el pasado reciente, en tanto,
fenémeno novedoso para el sistema fradicional de las relaciones laborales,
emergente de la crisis de la economfa argentina, como consecuencia de las

politicas neoliberales ensayadas durante la década de los '90.

Desde un enfoque cenfrado en el surgimiento y desarrollo de las empresas

recuperadas, y la configuracién de normas que dan solucién a los problemas

legales y econémicos que estas deben afrontar, la autora logra describir este
original fenémeno surgido en el pais y se adentra en su influencia a nivel regional,
revisando algunas experiencias latinoamericanas.

Sin duda, este trabajo abre singulares interrogantes que invitan a la profundizacién
del abordaije sobre la cuestién y al debate, en cuanto al rol desempefado por las
organizaciones de las empresas recuperadas, el lugar que ocupa ese fenémeno en
la relaciones del trabajo en la actualidad, y su incidencia en la formulacién de
politicas piblicas y adecuacién de las normas legales que las afectan.
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