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Este libro reine diversos articulos surgidos de trabajos
presentados en diferentes dmbitos, en el marco de cuatro
Proyectos de Investigacion y Desarrollo radicados en el Centro de
Investigaciones y Estudios del Trabajo (CIET) de la Facultad de
Ciencia Politica y RR.IL. de la Universidad Nacional de Rosario,
y que se realizaron a lo largo de la Gltima década (2003-2012).

Esta produccién intenta reflejar el recorrido —construccion
colectiva de investigadores, becarios y alumnos que componen
nuestro Centro- que hemos hecho al investigar y reflexionar
sobre las nuevas formas asociativas de trabajadores —parti-
cularmente las empresas recuperadas en el Gran Rosario-
surgidas luego de la crisis de 2001. A partir del mismo, se puede
observar como la trayectoria reflexiva sobre este fenémeno ha
variado a lo largo de estos aios, desde preocupaciones centradas
en la emergencia del mismo. urgidas por las condiciones de su
sustentabilidad, hasta el andlisis de las complejidades y conflic-
tividades que rodean a su consolidacién
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