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BREVE NOTA PRELIMINAR

Mientras escribia en 2006 “La Historia de la Unidn Civica Radical de
Cirdoba-1890-2000", iba advirtiendo como surgfa nitidamente un hilo
conductor de esa histotia enhebrado por la Intransigencia, que, nacida
como una de las palabras fundacionales desde aquella afirmacién de
Leandro N. Alem, ‘/Soy radical, soy intransigente!”, itia poco a poco adqui-
riendo el caricter de una estructura organizada, sisteméttica y coheren-
te de principios definidos en documentos emanados de los otganismos
partidarios o de escritos o discursos de sus maximos ditigentes, hasta
convertirse en la doctrina misma del partido.

Y también adverti otras dos cosas. Una, que cada vez que el partido
se aparté de esos principios esenciales, sobrevinieron crisis, fracturas y
derrotas electorales. Y otra que, seguramente por el largo proceso de
elaboracién, no quedé un cuetpo suficientemente escrito y claro de
esos principios —mas alla de las petiddicas proclamaciones de platafor-
mas o genéricas declaraciones de “profesién de fe doctrinaria”—, todo
lo cual induce a cierta confusién entre los afiliados y es causa ptincipal
de desencuentros —por la falta de un discurso coherente y homogé-
neo—, de desorientacién y de debilidad politica. O algo peot: permite la
aparicién —o la infiltracién, la desercién o la claudicacién— de algunos
personajes que dicen ser radicales pero que s6lo pueden exhibit un ra-
dicalismo que no pasa de ser un invento de ellos mismos.

Lo cual, obviamente, abre las puertas a desviaciones doctrinatias o
a la justificacién de conductas incorrectas que inexorablemente condu-
cen, mas tarde o mas temprano, a crisis que luego son muy dificiles de
remontar.



OscAr E. FRAVEGA

Y entonces me decidi a escribir este otro libro sobre la Doctrina
Radical con la intencién de resumirla y de aproximarme a la identidad
del partido.

La docttina de un partido es, como decimos, fruto de las ideas de
sus fundadores, que ellos mismos trasladan a sus manifiestos y docu-
mentos constitutivos. Bases que luego se van ampliando y enriquecien-
do con las nuevas definiciones que exigen las cambiantes circunstancias
de la sociedad, que hoy, mis que nunca se suceden al ritmo vertiginoso
que imponen los formidables avances tecnolégicos y cientificos que
han hecho del mundo una Aldea Global. Una Aldea Global que no ha
solucionado todavia los grandes problemas cruciales de la humanidad:
Paz, Justicia, Libertad, Igualdad y Condiciones de vida dignas, para to-
dos los hombres y sin exclusiones de ninguna naturaleza.

Demandas, que en consecuencia, son el desafio para las ideas po-
liticas y para los partidos politicos que deben proveer las propuestas.

Todo esto significa que la docttina de un partido no es un dogma in-
conmovible. Debe ser suficientemente flexible como para permitir los
cambios que las circunstancias aconsejen, pero sin que por ello sea tan
inconsistente, o tan vaga, que permita cambios absolutos u opuestos.
Ambos extremos impiden la consolidacién de la identidad partidaria y
lo que es mis peligroso, devalian el sentido y misién de un partido poli-
tico para convertirlo en un mero intermediario donde sélo se resuelven
candidaturas.

En definitiva, la continuidad docttinatia de un partido es lo que lue-
go dari continuidad politica y juridica a las instituciones de la Republica
que son ejercidas por sus representantes. En otras palabras, mal puede
esperarse cohetencia politica de un gobierno —que es decir rumbo cier-
to y previsible de la Nacién— si quienes lo ejercen, no la tienen.

De modo que en este ensayo fijaré en una Primera Parte el marco
conceptual en el cual debe definirse la doctrina de un partido. Luego
en la Segunda Parte haré una antologfa y anilisis de documentos de
otganismos partidarios y de los aportes hechos por los hombres mas
relevantes del radicalismo, ya sea por esctitos, discursos o conductas en
funcién de representantes patrlamentarios o ejecutivos, algo que todos
los radicales debetfan conocer. En las Conclusiones, haté una sintesis
de lo que es y debe ser la docttina radical a comienzos del siglo xx1, de
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acuerdo a todo ese legado histérico y a las demandas de la sociedad
actual. Y por dltimo, en los Anexos transcribo integramente los do-
cumentos mis significativos de la histotia de la Unién Civica Radical
desde su fundacién.

Con la expresa salvedad de que esta no es una historia de la Unién
Civica Radical, sino de su doctrina, por lo que daré por sabidos sucesos
y circunstancias de esa intensa y no pocas veces compleja historia de
mis de un siglo.

Finalmente quiero destacar que dedico este libro a los jovenes radi-
cales —y a aquellos que sin serlo, tenen interés y vocacién por participar
en politica—, porque cada vez que la Unién Civica Radical transité una
crisis de identidad, fueron las generaciones jévenes las que tuvieron el
coraje y la inteligencia para sacar el partido adelante, con propuestas
que casi siempte fueton, fieles a las palabras fundacionales, radicales e
intransigentes. Radicales para los cambios politicos que la organizacién
de la Republica exigia; Intransigentes ante la corrupcién, el contubernio
y todo lo que se opusiera a los altos intereses del pueblo y de la Naci6n.

El destino de la Unién Civica Radical, el destino de la Nacién, esta
en manos de los jévenes. Pero recambio generacional no significa rup-
tura con el pasado, sino la continuidad arménica de ideas y principios
actualizados. La historia consta de tres tiempos, pasado, presente y fu-
turo; los tres son insoslayables y de ninguno de ellos se puede prescindir
sin tiesgo de interrumpir la propia historia.

Quiero decir, y entiéndase bien, que cuando hablo de juventud, ha-
blo de jévenes libres, osados e imaginativos, dispuestos a convertirse en
actores sociales activos, capacitados para llegar al poder sin ataduras ni
prejuicios, que no estén comprometidos con las estructuras decadentes,
pero que también sepan respetar historia, tradiciones y legados de quie-
nes construyeron el partido a lo largo de mas de cien afios, tal como
ellos lo harén en el futuro. Y que no sean cémplices o victimas de sus
propias ambiciones e impaciencias “si no se quiere —como aseguraba
Juan Bautista Alberdi— hacer de la generacién que asoma el pleonasmo
de la generacién que pasa”.

Oscar E. FRAVEGA
Cordoba, marzo de 2009



La Unién Civica Radical necesitaba una recopilacién actualizada de la doctrina y un
examen de su historia, del hilo conductor que permitié al partido transitar mas de
cien afios, de modo que todos los radicales —y los que no lo son— puedan contar con
un documento de referencia que hasta el presente no existe o se encuentra muy disper-
so. La ausencia de un cuerpo escrito y claro de esos principios —mis alld de las procla-
maciones de plataformas o declaraciones de “profesién de fe doctrinaria™, induce a
cierta confusién entre los afiliados y es causa principal de desencuentros —por la falta
de un discurso coherente y homogéneo—, de desorientacién y de debilidad politica,
abriendo las puertas a desviaciones doctrinarias o a la justificacién de conductas que
inexorablemente conducen a crisis periédicas que luego son muy dificiles de remon-
tar. Como lo expresa el autor “... la continuidad doctrinaria de un partido es lo que
luego dard continuidad politica y juridica a las instituciones de la Republica que son
ejercidas por sus representantes, porque mal puede esperarse coherencia politica de un
gobierno —que es decir rumbo cierto y previsible de la Nacién— si quienes lo ejercen,
no la tienen”.

Este libro busca llenar esa demanda de una sintesis documental, de la mano de Oscar
Fravega, escritor de reconocido prestigio y larga militancia radical. Aunque escrito con
estilo sencillo y did4ctico para facilitar su difusién y comprensién, no pierde su valor
como herramienta de investigacién y consulta, ni se soslayan los estudios de la evolu-
cién doctrinaria y las criticas sin concesiones cuando corresponden. El libro estd
dividido en tres partes: La primera fija el marco teérico y conceptual en que se debe
desarrollar la doctrina de un partido politico democrético y en particular la Unién
Civica Radical. La segunda desarrolla la doctrina del partido desde su fundacién, con
la antologia y el anilisis de los documentos de los organismos partidarios o agrupacio-

nes internas de relevancia y el aporte de ideas, discursos o conductas de los mds impor-
tantes protagonistas de la historia del partido. La tercera corresponde a los Anexos, en
donde se transcriben integramente los documentos mds significativos de la historia de
la Unién Civica Radical.

BN 978-987-1581-

I|s| ml” H |“ m ‘ijl]lk
9»789871 581 54“

0




